UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Zasady swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy, stazy i praktyk na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
realizowane przez Biuro Karier i Praktyk (BKiP) Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (UWSB Merito)

I. Postanowienia ogdlne:

1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu funkcjonuje w oparciu o Certyfikat o dokonaniu wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudniania nr 440.

2. Zadania w zakresie posrednictwa pracy, stazy i praktyk sg realizowane przez BKiP w Poznaniu.

3. Posrednictwo pracy prowadzone jest tylko dla oséb zarejestrowanych w bazie oséb poszukujgcych
pracy BKiP UWSB Merito za posrednictwem portalu JobTeaer.

4. Posrednictwo pracy, stazy i praktyk jest ustugg nieodptatna.

Il. Prawa i obowigzki Biura Karier i Praktyk Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w zakresie posrednictwa
pracy, stazy i praktyk:

1. BKiP udziela osobom poszukajgcym pracy podstawowych informacji na temat zakresu ustug
posrednictwa pracy, stazy i praktyk.

2. BKiP upowszechnia oferty pracy, stazy i praktyk za posrednictwem portalu JobTeaser.

3. BKiP nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci ogtoszern dodawanych przez pracodawcéw, a takzie
oferowane przez nich warunki pracy.

4. Przyjecie przez BKiP oferty nie jest rdwnoznaczne z obowigzkiem znalezienia kandydatéw w
odpowiedzi na oferte danej firmy.

5. BKiP na Zzyczenie pracodawcy moze przeprowadzi¢ wstepng selekcje kandydatéw na stanowiska
zgtoszone przez pracodawce z zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisdw antydyskryminacyjnych (KP art. 113).

6. BKiP przesyta do pracodawcy informacje o wynikach wstepnej selekcji w terminie ustalonym
indywidualnie z pracodawca.

7. BKiP ma prawo odmowic przyjecia oferty bez podania przyczyny.

8. BKiP zastrzega sobie prawo do odmowienia dalszej wspotpracy z pracodawcy, w przypadku, gdy
pracodawca naruszy przyjete zasady wspotpracy badz w innej uzasadnionej sytuacji.

lll. Prawa i obowigzki pracodawcéw korzystajacych z ustug Biura Karier i Praktyk Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu:

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy, stazu lub praktyk za posrednictwem portalu JobTeaser.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zamieszczania w ofercie informacji wyczerpujgcych i zgodnych z
prawdg, nienaruszajgcych débr osobistych oséb trzecich.

3. Podanie nieprawdziwych informacji w ofercie jest réwnoznaczne z zawieszeniem wspotpracy BKiP z
pracodawca. Wznowienie wspdtpracy moze nastgpic¢ po wyjasnieniu wszelkich spornych kwestii.

4. Pracodawca, ktéry korzysta z posrednictwa pracy, stazy i praktyk w ramach BKiP, ma obowigzek
udziela¢ informacji o zatrudnieniu (w zakresie rodzaju umowy, nazwy stanowiska) bgdZ podjeciu
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wspodtpracy z osobg skierowang przez BKiP i/lub bedgcejstudentem/absolwentem Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu. Informacja moze by¢ pozyskana w wyniku takich dziatan jak: posrednictwo pracy,
stazy i praktyk przez portal JobTeaser, warsztaty rekrutacyjne, inne. Ten obowigzek wynika z przepiséw
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (art. 19f) w zakresie
corocznej obowigzkowej sprawozdawczosci prowadzonej przez instytucje wpisane do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudniania.

5. Pracodawca moze zleci¢ przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatdw na zgtoszone przez siebie
stanowisko. W przypadku checi zlecenia takiego dziatania, powinien skontaktowaé sie z
biuro.karier@poznan.merito.pl, celem zawarcia stosownej umowy powierzenia przetwarzanych
danych.

6. Pracodawca ma obowigzek bezzwtocznie powiadomié BKiP o zakonczeniu rekrutacji tak, aby umozliwic¢
pracownikom BKiP rzetelne informowanie o ofercie.

7. Pracodawca ma prawo do rezygnacji z ustug BKiP w dowolnym momencie, bez podania przyczyny. O
swojej  rezygnacji  powinien  bezzwtocznie  powiadomi¢  BKiP  mailowo na  adres
biuro.karier@poznan.merito.pl.

IV. Prawa i obowigzki osob poszukujacych pracy, za posrednictwem Biura Karier i Praktyk Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu:

1. Osoba poszukujgca pracy, chcgca korzystac z ustug BKiP, rejestruje sie poprzez portal JobTeaser.

2. Osoba poszukujgca pracy zobowigzana jest do zamieszczania informacji wyczerpujgcych i zgodnych z
prawdag, nienaruszajgcych débr osobistych osdb trzecich.

3. Podanie nieprawdziwych informacji jest réwnoznaczne z zawieszeniem wspotpracy BKiP z osobg
poszukujgcy pracy. Wznowienie wspdtpracy moze nastgpi¢ po wyjasnieniu wszelkich spornych kwestii.

4. Osoba poszukujgca pracy ma prawo do rezygnacji z ustug BKiP w dowolnym momencie, bez podania
przyczyny poprzez usuniecie konta na platformie JobTeaser.

V. Postanowienia koncowe

1. Przyjecie warunkéw niniejszego dokumentu nastepuje z chwilg ztozenia przez pracodawce oferty oraz
rejestracji osoby poszukujgcej pracy za posrednictwem portalu JobTeaser.

2. Skargi i uwagi dotyczace pracy Biura Karier i Praktyk mogg by¢ sktadane w formie pisemnej
Dyrektorowi Biura Karier i Praktyk.
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