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1. Wprowadzenie

W OBLICZU STALE ROSNACEGO POZIOMU WYKSZTAtCENIA SPOtECZENSTWA,
ISTOTNE JEST ABY ZROZUMIEC ZJAWISKO NADWYZKI EDUKACYJNE]

Udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w grupie wiekowej 25-34 ) .
2000-2020, % W latach 2000-2020 udziat

absolwentow uczelni wyzszychw
Wzrostw Polsce ~3X

| grupie wiekowej 25-34 wzrost w UE
. Wzrostw UE ~1,6X J l ~1,6x, a w Polsce ~3x
42,4 ;o5 <« Celstrategiczny
40 3710y : UE 2030: 45% Cel strategiczny UE na rok 2030 zaktada
30 253 dalszy wzrost tego wskaznika do
50 poziomu 45%
14,3
10 . Rownoczesnie w panstwach
0 europejskich —w tym w Polsce — stale
2000 2010 2020 odnotowuje sie wystepowanie
W Polska mUE

nadwyzki edukacyjnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostat, zmienna edat_Ifse_03
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2. Definicja

(WERTYKALNA) NADWYZKE EDUKACYJNA DEFINIUJE SIE JAKO

NIEDOPASOWANIE MIEDZY POSIADANYM A POTRZEBNYM DO PRACY
POZIOMEM WYKSZTAtCENIA

Wertykalna nadwyzka edukacyjna — zakres tematyczny

Wertykalna nadwyzka

Zakres edukacyjna (ang. vertical
‘r’]"aec;\t,\‘/’\';i?e‘ overeducation) obejmuje
Nieformalna edukacyjnej jedynie poziom
wyksztatcenia— w
Wiedzg Pozaformalna odroznieniu O.d ,
(edukacja) horyzontalnej, ktora
Kierunek (profil) skupia sie gtéwnie na
Kompetencje Umiejetnosci Formalna niedOpasowaniu

ukonczonego kierunku

studiow do wykonywanej
Doswiadczenie pracy

Poziom

Zrédto: opracowanie wiasne
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3. Metody pomiaru

NADWYZKA EDUKACYJNA JEST OPERACJONALIZOWANA JAKO ZMIENNA
DYCHOTOMICZNA

1 jezeli EduAttainment; > EduAttainment,

Overedu; = {O jezeli EduAttainment; < EduAttainment,

Gdzie:

EduAttainment; jest poziomem wyksztatcenia badanejjednostki

Poziom wyznaczanyza pomocg
wybranej miary nadwyzki

EduAttainment, jest poziomem wyksztatcenia potrzebnym do E
edukacyjnej

wykonywania zawodu wykonywanego przez badang jednostke

Zrédto: opracowanie wiasne
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3. Metody pomiaru

W LITERATURZE WYKORZYSTUJE SIE TRZY GROWNE GRUPY METOD
POMIARU NADWYZKI EDUKACYJNE]

Podziat metod pomiaru nadwyzki edukacyjnej

[ Metody pomiaru ]

[ Obiektywne ]

Opartena
klasyfikacji
krajowej

|

Zrédto: Capsada-Munsech (2019)

Empiryczne

(statystyczne)

[ Metody wiasne ]
I I

N
Wprost [ Nie-wprost ]
J

|

Opartena
klasyfikacji
miedzynarodowe;j

] [Oparte na s'redn'ej] [

Oparte na
modalnej

|

Oparte na
kwantylach

U
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3. Metody pomiaru

METODY SUBIEKTYWNE OPIERAJA SIE NA PYTANIACH BEZPOSREDNIO
/ADANYCH BADANYM JEDNOSTKOM (RESPONDENTOM)

1 jezeli Odpowiedzi = Tak

Overedu; = { 0 jezeli Odpowiedzi = Nie

Gdzie:

Odpowiedzi Jestodpowiedzigrespondentaina pytaniedotyczace
dopasowania jego poziomu wyksztatcenia do wykonywanej

pracy

Zrédto: opracowanie wiasne
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3. Metody pomiaru

W RAMACH METOD SUBIEKTYWNYCH ZADAJE SIE BEZPOSREDNIE
PYTANIA O WYSTAPIENIE NADWYZKI LUB POSREDNIE O ADEKWATNY
POZIOM WYKSZTALCENIA

Podziat metod subiektywnych

Przyktady pytan w poszczegdlnych metodach

Metoda
subiektywna
(ang. worker
self-assesment)
J

Zrédto: Capsada-Munsech (2019)

Bezposrednia
(ang. direct)

Otrzymanie
pracy

\

Posrednia
(ang. indirect)

Wykonywanie
pracy

—

Czy uwazasz, ze Twoja obecna praca jest adekwatna do Twojego poziomu wyksztatcenia?
W jakim stopniu Twoje wyksztatcenie jest przydatne w Twojej pracy?

Jak oceniasz swoje kwalifikacje (poziom wyksztatcenia) wzgledem wykonywanej pracy? [wystarczajace / adekwatne /
niewystarczajace / nie wiem]

Twoim zdaniem, jak dobrze Twoja obecna praca odpowiada Twojej edukacji bioragc pod uwage kwalifikacje zawodowe zdobyte
podczas studiéw?

~—

—

Czy stopien naukowy doktora byt formalnie wymagany, aby dosta¢ Twojg obecngprace?

Gdybyktos staratsie dzisiaj o Twojg prace, czy potrzebowatbywyzszego wyksztatcenia?

Jaki jest wedtug Ciebie minimalny poziom wyksztatcenia potrzebny, aby otrzymac prace, jak Twoja?

—

Wedug Ciebie, jaki poziom wyksztatceniajest od powiedni do wykonywania Twojej obecnejpracy?

Czy w swojejobecnej pracy uzywasz kompetencji zdobytych podczas studiow wyzszych?

Czy uwazasz, ze wyzsze wyksztatcenie jest potrzebne do wykonywaniaTwojej obecnej pracy?

—

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury
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3. Metody pomiaru

METODY EMPIRYCZNE PRZYIMUJA ZA PUNKT ODNIESIENIA POZIOM
WYKSZTALCENIA STATYSTYCZNIE WYZNACZONY Z PROBY

Overedu, — 11 jezeli EduAttainment; > xj + SDj
Y| 0 jezeli EduAttainment; < xj + SDj

Gdzie:

EduAttainment; Jest poziomem wyksztatcenia respondentai

Xj Jest Srednim poziomem poziomu wyksztatcenia osdb pracujgcych w
zawodzie j wyznaczonym z proby

SDj Jest odchyleniem standardowym poziomu wyksztatcenia osdb
pracujgcych w zawodzie j wyznaczonym z proby

Zrédto: opracowanie wiasne

Uniwers ytet Ekonomiczn y Patrycja Krzywda-Starzyk
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3. Metody pomiaru

METODY EMPIRYCZNE PRZYIMUJA ZA PUNKT ODNIESIENIA POZIOM
WYKSZTALCENIA STATYSTYCZNIE WYZNACZONY Z PROBY

Podziat metod empirycznych (ang. Realized Matches)

Zmienna |
Miara - i Poziom Lata W metodach empirycznych
statystyczna .. | Wyksztafcenia edukadj wykorzystuje sie szereg miar
Sredma __________________________________________ \/ ___________ statystycznych — najczesciej sg to:
srednia, srednia i jedno odchylenie
$rednia + i standardowe, dominanta, kwantyle
odchylenie i Vv
standardowe ; Wybor miary zalezy od badacza
Dominanta \/ \/
i Wyznaczony poziom nadwyzki moze
Kwantyl | znacznie réznic sie w zaleznosci od
(najczesciej 80ty) ¢ v v

przyjetej miary statystycznej

Zrédto: opracowanie wiasne
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3. Metody pomiaru

METODY NORMATYWNE PRZYIMUJA ZA PUNKT ODNIESIENIA OFICJALNE
KLASYFIKACJE WYKSZTALCENIA | ZAWODOW

1 jezeli EduAttainment; = EduAttainment;

OUBTedui,j = {0 jezeli EduAttainment; < EduAttainmentj

Gdzie:

EduAttainment; jest poziomem wyksztatcenia badanejjednostki

EduAttainment; jest poziomem wyksztatcenia potrzebnym do wykonywania zawodu j wykonywanego przez
badangjednostke i. Poziom ten wyznaczony jest na podstawie wybranej klasyfikacji zawodow i wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wtasne

Patrycja Krzywda-Starzyk
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3. Metody pomiaru

W METODACH NORMATYWNYCH, JEDNOSTKA JEST UZNANA ZA DOTKNIETA
NADWYZKA EDUKACYINA, JESLIJEJ POZIOM WYKSZTALCENIA JEST WYZSZY
NIZ ODPOWIADAJACY JEJ ZAWODOWI W PRZYJETEJ KLASYFIKACII

Miedzynarodowa klasyfikacja poziomu wyksztatcenia i zawodéw

Klasyfikacja

Klasyfikacjapoziomu wyksztatcenialSCED-11 umiejetnosci Poziom umiejetnosci
ISCO-08 Klasyfikacjazawodéw I1SCO-08 ISCED-08
6 SUTCIEICIE S IE —_— 1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3,4
5a Studiawyzsze drugiego stopnia : 2 Spegjalidci 4
3 Technicyiinnysrednipersonel 3
5b Studia wyzsze pierwszego stopnia — 3 4 Pracownicy biurowi 2
a Szkota policealna 5 Pracownicy ustugisprzedawcy 2
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyirybacy 2
3 Szkotasrednia — 2 7 Robotnicy przemystowii rzemiesélnicy 2
) e 8 Operatorzyi monterzy urzadzen i maszyn 2
1 9 Pracownicy wykonujgcy prace proste 1
1 Szkota podstawowa — 0 Sity zbrojne 1,2,3,4

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Uniwersytet Ekonomiczny Pat rycja Krzywda -Sta rzyk
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3. Metody pomiaru

POSZCZEGOLNE SPOSOBY POMIARU SA ODPOWIEDNIE DO ROZNYCH
CELOW BADWCZYCH

Poziom
Miara Giowne zatozenie restrykcyjnosci Zalety Wady
Normatywna * Dla kazdej grupy zawodowej * wysoki * Wysoki poziom poréwnywalnosci, * Oparty na "sztywnej" klasyfikacji - nie
mozna z gory okresli¢ szczegolnie w badaniach miedzynarodowych odzwierciedla zréznicowania wymagan
odpowiedni poziom wewnatrz grup zawodowych oraz zmian
wyksztatcenia tych wymagan w czasie
Empiryczna * W kazdej grupie zawodowej * Sredni * Odzwierciedla faktyczng strukture * Arbitrarny - wynik mocno zréznicowany ze
wiekszo$¢ stanowig osoby z wyksztatcenia w badanej prébie wzgledu na przyjetg przez badacza miare
odpowiednio dopasowanym * Moze by¢ zastosowany na wiekszosci zbioréw  statystyczng
wyksztatceniem danych (nie narzuca sposobu raportowania * Podatny na zaburzenie przez: zjawisko
zawodu oraz wyksztatcenia w badaniu) inflacji dyplomdw, strukture wyksztatcenia
w danym kraju, dyspersje poziomu
wyksztatcenia w danej grupie zawodowej
Subiektywna * Pracownicy sami najlepiej * niski * Odzwierciedla percepcje spoteczna * Podatny na interpretacje respondentdw,

wiedzg, jaki poziom
wyksztatcenia jest potrzebny do
ich rpacy

* W obrebie jednej grupy
zawodowej moga wystepowacd
niuanse, ktére decydujg o
przydatnosci danego poziomu
wyksztatcenia

(indywidualng) problemu

* tatwy w zastosowaniu - pytanie mozna
bezposrednio wykorzysta¢ do
operacjonalizacji zjawiska

ktérzy mogg brac pod uwage szerszy
kontekst niz tylko potrzebny do pracy
poziom wyksztatcenia

Pytania o wyksztatcenie wymagane przy
rekrutacji nie sg odporne na zjawisko
inflacji dyploméw

Zrédto: Capsada-Munsech (2019), opracowanie wtasne

Patrycja Krzywda-Starzyk
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4. Kierunki badan

POZA POZIOMEM | DETERMINANTAMI, MOZNA WYROZNIC 5 GEOWNYCH
KIERUNKOW BADAN NAD NADWYZKA EDUKACYINA

Kierunki badan nad nadwyzky edukacyjng*

Aspekty
Praca spoteczno-
ekonomiczne

Psychologiai Czynniki
zdrowie przestrzenne

Wptyw na
wynagrodzenie

Poziom i determinanty

* Zestawienie na podstawie przegladu 120 artykutéw recenzowanych dotyczgcych nadwyzki edukacyjnej w krajach europejskich 1 wydanych w latach 2011-2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury
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4. Kierunki badan

POZIOM, DETERMINANTY | WPtYW NA WYNAGRODZENIE

Analizowane
zagadnienia

Gtowne
whiosKki

Poziom i determinanty

wystepowanie i poziom, trwatosé, podstawowe determinanty

Nadwyzka edukacyjna zostata potwierdzona we wszystkich
krajach objetych badaniami, a jej poziom w Europie wynosi
Srednio ~ 30% (wsrdd pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem)
Na poziomie indywidualnym wczesniejesze doswiadczenie
nadwyzki edukacyjnej — szczegdlnie w poczatkowych etapach
kariery zawodowej — zwieksza ryzyko ponownego znalezienia
sie w tym stanie

Nadwyzka edukacyjna jest zréznicowana ze wzgledu na
podstawowe cechy demograficzne - kobiety (szczegdlnie
zamezne) oraz osoby mtodsze sg na nig bardziej narazeni.
Dotyczy ona przede wszystkim osdb z wyksztatceniem
wyzszym, a w szczegolnosci absolwentow kierunkéw
humanistycznych i nauk spotecznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury

Wptyw na wynagrodzenie

stopa zwrotu z nadmiernego wyksztatcenia

= Typowy zwrot z kazdego kolejnego
roku wyksztatcenia wymaganego
przez pracodawce jest o pofowe
wyzszy, niz z kazdego kolejnego
roku nadmiernego wyksztatcenia.
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PRACA, PSYCHOLOGIA | ZDROWIE

Analizowane
zagadnienia

Gtowne
whioski

Praca

zadowolenie z pracy, produktywnos¢, mobilnosé
zawodowa

= Nadwyzka edukacyjna przektada sie na nizsze
zadowolenie z pracy - efekt ten jest jednak pozytywnie
moderowany przez CER (ang. career enchancing
strategies) pracownika i posiadanie przez niego wiekszej
autonomii w pracy

" |ndywidualna produktywnos$¢ pracownikow dotknietych
nadwyzka edukacyjng jest nizsza, niz osdb o takim samym
wyksztatceniu pracujgcych w odpowiednich zawodach

= (Osoby nadmiernie wyksztatcone majg wiekszg szanse na
awans w pierwszych latach kariery zawodowe;j

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury

4. Kierunki badan

Psychologiai zdrowie

zadowolenie z pracy / z zycia, cechy charakteru,
zdrowie psychiczne, zwolnienia zdrowotne

= Nadwyzka edukacyjna przekfada sie na:
o nizsze zadowolenie z zycia, gtdwnie wsrdd
mtodszych pracownikéw
o wyzsze ryzyko zaburzen depresyjnych
o wyzsze prawdopodobienstwo korzystania
z dtugoterminowych zwolnien lekarskich
= Cechy osobowosci istotnie wptywajg na
prawdopodobienstwo wystgpienia nadwyzki
edukacyjnej

U
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4. Kierunki badan

ASPEKTY SPOLECZNO-EKONOMICZNE | PRZESTRZENNE

Aspekty spoteczno-ekonomiczne Czynniki przestrzenne
Analizowane migracja, pochodzenie (kapitat spoteczny), wiezi dojazd do pracy, wielkos¢ zamieszkiwanej
zagadnienia spoteczne, stratyfikacja spoteczna miejscowosci, migracja wewnetrzna
Gldwne = Migranci sg bardziej narazeni na nadwyzke = Ryzyko nadwyzki jest nizsze dla:
whioski edukacyjna o 0s6b posiadajgcych samochdd (szczegdlnie
= Ryzyko nadwyzki jest nizsze dla: istotne w przypadku kobiet)
o 0s0b z wiekszym kapitatem spotecznym w o o0s6b mogacych dojecha¢ do pracy
dziecinstwie transportem publicznym
o 0s0b z wiekszg liczbg wiezi spotecznych o 0s0b mieszkajgcych w wiekszej miejscowosci
" Nie wykazano wptywu nadwyzki edukacyjnej na = Niejednoznaczne wyniki dotyczace wptywu migracji
subiektywng pozycje spoteczno-ekonomiczng. wewnetrznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury
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DZIEKUJE ZA UWAGE!
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