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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie ,Kadry dla Inteligentnych Specjalizacji Pomorza” - POWR.03.05.00-00-ZR60/18

§1

Objasnienie pojec i skrotow

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pt. ,Kadry dla Inteligentnych Specjalizacji Pomorza” - POWR.03.05.00-00-
ZR60/18, realizowanego przez Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (dalej — UWSB Merito w Gdansku),
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa i wdrazany w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych.

Kandydacie/ Kandydatce - nalezy przez to rozumieé osobe zgtaszajacg cheé udziatu w Projekcie.

Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

Uczestniku/ Uczestniczce - nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio korzystajgce z udzielanego wsparcia.
Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ UWSB Merito w Gdansku, Al. Grunwaldzka 238A, 80-266 Gdansk.
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Menadzerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela UWSB Merito w Gdanisku upowaznionego do
podejmowania w imieniu Beneficjenta dziatan dotyczacych Projektu.

§2
Postanowienia ogolne

1) Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,Kadry dla Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza” - POWR.03.05.00-00-ZR60/18,

2) Projekt realizowany jest od X 2019 — X 2023 r.

3) Projekt realizowany jest przez Uniwersytet WSB Merito w Gdansku z siedzibg przy
al. Grunwaldzkiej 238a, 80-266 Gdansk.

4) Projekt realizowany jest pod nadzorem Instytucji Posredniczgcej — Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

5) Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa.
6) W ramach Projektu realizowane sg nastepujgce typy wsparcia, tj. dziatania doszkalajgce dla studentéw UWSB
Merito w Gdansku:
- certyfikowane i niecertyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji,
- szkolenia ksztatcgce kompetencje zawodowe i informatyczne,
- certyfikowane szkolenia z jezyka angielskiego,
- dodatkowe zadania praktyczne oraz wizyty studyjne.
7) Celem tych dziatan jest podniesienia kompetencji i kwalifikacji studentéw UWSB Merito w Gdarnisku i tym
samym polepszenia ich sytuacji w momencie wejscia na rynek pracy po ukonczeniu studiow.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikow jest bezptatny.

2) Udziat w projekcie moga braé studenci UWSB Merito w Gdansku ostatnich czterech semestréw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia Logistyki oraz | i Il stopnia Informatyki, posiadajg wyksztatcenie
minimum S$rednie ze $wiad. maturalnym (lub z dok. rGwnowaznym w przyp. CUDZ), zamieszkali gtéwnie w
wojewddztwie pomorskim., pracujgcy (czesto dorywczo, niezgodnie z kierunkiem) i niepracujacy, w tym z PL i
zagranicy, w wieku od 18 lat.

3) Nabér do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych studentéw UWSB Merito w
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Gdansku spetniajacych kryteria grupy docelowej.

Kazdy uczestnik Projektu zostanie objety 12 miesiecznym monitorowaniem losu absolwenta. Uczestniczka/
Uczestnika zobowigzany jest umozliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenia takiego badania i gromadzenie
danych dotyczacych jego dziatalnosci zawodowej po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

§4
Tryb i zasady rekrutacji do dziatan projektowych

Ogtoszenie naboru do Projektu nastgpi poprzez umieszczenie informacji na stronie: www.merito.pl/gdansk.
Dokumenty aplikacyjne dostepne beda réwniez w Biurze Projektow UWSB Merito w Gdansku.
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Projektu w terminie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych sktada w
Biurze Projektow UWSB Merito w Gdansku:

a. kwestionariusz osobowy MILO,

b. oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych,

c. zobowigzanie do przekazania informacji po zakorczeniu uczestnictwa w projekcie dot. kontynuacji

nauki/podjecia zatrudnienia.

Kandydat przystepujacy do Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia.
Rekrutacja  odbywaé¢ sie  bedzie zgodnie z  uwzglednieniem zasady réwnosci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.
Osoby niepetnosprawne na etapie rekrutacji bedg miaty mozliwo$é opisania w kwestionariuszu osobowym
swoich potrzeb i oczekiwarn wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, ktére zostang uwzglednione w toku
realizacji projektu.
Kandydat zobowigzany jest do poddania sie badaniu luk kompetencyjnych (test wiedzy, test samooceny,
rozmowa z doradcg zawodowym na poczgtku projektu i po zakonczeniu projektu).
Proces rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

a. ocenie formalnej poddane zostang nastepujgce kryteria:

i. zgodnosc z podstawowymi wymaganiami grupy docelowej (rok, kierunek studiow),

ii. zachowania zasady rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich osdéb
zainteresowanych udziatem w projekcie, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci,
minimalizowaniem barier uczestnictwa wynikajgcych z niepetnosprawnosci i zachowania
réwnych szans i réwnosci pfci,

b. osoby, ktére pozytywnie przejdg ocene formalng, poddane sg badaniu luk kompetencyjnych
polegajacemu na wypetnieniu testu wiedzy, testu samooceny i rozmowie z doradcg zawodowym.

c. po okresleniu luk kompetencyjnych i okresleniu obszaréw w jakich nalezy podnies¢ kwalifikacje
Kandydat zostanie skierowany na odpowiedni rodzaj wsparcia, tj. dziatanie doszkalajace.

d. wprzypadku zbyt duzej w stosunku do miejsc liczby kandydatéw na odpowiedni rodzaj wsparcia moze
zostac zorganizowana dodatkowa rekrutacja. Kryteriami dodatkowymi uwzglednianymi przy rekrutacji
(na podstawie o$wiadczenia Kandydata) s3:

i. Student nigdy nie pracujacy zawodowo na podstawie stosunku pracy /pracujacy dorywczo
mmax 3 miesigce (tgczny okres pracy tacznie do chwili przystgpienia do projektu) — 12 pkt.

ii. Student aktualnie niepracujgcy zawodowo na podstawie stosunku pracy (od min. 3 miesiecy)
— 8 pkt.

iii. Student pracujacy zawodowo niezgodnie z kierunkiem studiéw — 4 pkt.

W przypadku réwnej liczby punktéw — pierwszedstwo majg studenci studidw stacjonarnych oraz studenci
niepracujgcy zawodowo.

W przypadku, gdy ilo$¢ kandydatéw przekroczy ilos¢ dostepnych miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa;
kandydaci z listy rezerwowej bedg rekrutowani na wakujgce miejsca z listy gtéwnej, w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego kandydata.

10) W kazdym rodzaju wsparcia bedzie zarezerwowane 1 miejsce na potrzeby ewentualnej procedury

odwotawczej.

11) Beneficjent nie gwarantuje wszystkim zakwalifikowanym osobom udziatu w poszczegdlnych dziataniach. Liczba

miejsc na kazde dziatanie jest ograniczona.

Projekt: , Kadry dla Inteligentnych Specjalizacji Pomorza”

wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
POWR.03.05.00-00-ZR60/18


http://www.merito.pl/gdansk

12)

13)

14)

1)

2)

1)

2)

3)

Fundusze Unia Europejska | »"*
Europejskle Europejski Fundusz Spoteczn ! .
Wiedza Edukacja Rozwdj Pel P y * ok

Osoby zakwalifikowane z listy rezerwowej zostang poinformowane pocztg elektroniczng na adres podany w
kwestionariuszu osobowym.

Osoba, ktdra otrzymata potwierdzenie przyjecia do Projektu i wezmie udziat w zajeciach w ramach danego
rodzaju wsparcia, staje sie Uczestniczka/ Uczestnikiem Projektu, ktéremu przystugujg prawa i obowigzki
okreslone w niniejszym Regulaminie.

Rekrutacja bedzie odbywac sie w sposéb ciggty - do wyczerpania limitu miejsc w poszczegdlnych rodzajach
wsparcia (dziataniach doszkalajgcych) lub zakonczenia projektu.

§5
Prawa i obowigzki Uczestniczki/ Uczestnika Projektu

Uczestniczka/ Uczestnik jest zobowigzany znad tres$é niniejszego Regulaminu i przestrzegac jego postanowien,
a w szczegolnosci:

a. posiada¢ min. 80% godzin zaje¢ przewidzianych programem udzielonego wsparcia, tj. dziatania
doszkalajacego i potwierdzonych wpisem na liste obecnosci;

b. uczestniczyé w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w projekcie;
przed i po uzyskaniu wsparcia uczestniczy¢ w Bilansie Kompetencyjnym okreslajgcym poziom
deficytow kompetencyjnych;

d. przystepowaé w terminie do zaliczen/egzamindw/testow przewidzianych programem szkolenia (o ile
takowe s przewidziane dla danego rodzaju wsparcia) zgodnie z okreslonym systemem certyfikacji;

e. niezwtocznie powiadomié Biuro Projektéw UWSB Merito w Gdansku o zmianie adresu i innych,
wczesniej podanych Beneficjentowi danych osobowych oraz statusie na rynku pracy;

f. wterminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaza¢ do Biura Projektow UWSB Merito
w Gdansku dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w Projekcie;

g. wciggu 3, 6i12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnic Biuru Karier UWSB Merito w
Gdansku dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy,

h. po zakonczeniu udziatu w Projekcie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce kontynuacje studiow na
studiach Il lub Il stopnia badz dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia w ciggu 6 m-cy od
zakoniczenia ksztatcenia wraz z danymi pracodawcy; Uczestnik zobowigzany jest przekazac informacje
o podjeciu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy zawartego na okres min 3 miesiecy w wymiarze
min. 0,5 etatu lub umowy cywilnoprawnej zawartej na okres min. 3 miesiecy, lub samozatrudnienia/
dziatalnosci gospodarczej trwajgcej min. 3 miesiecy);

i. przy przystapieniu do projektu wyrazi¢ zgode na min 12 miesieczne monitorowanie losu absolwenta
(wywiad telefoniczny, mailowy, tradycyjna poczta).

Udziat w Projekcie i przystgpienie do egzaminu certyfikujgcego — jezeli taki egzamin przewidziany jest w
programie szkolenia — sg bezptatne.

§6

Rezygnacja z uczestnictwa

Uczestnik ma prawo zrezygnowac z projektu w kazdym czasie, przy czym jezeli rezygnacja nie jest uzasadniona
waznymi przyczynami niezaleznymi od Uczestnika i udokumentowanymi przez Uczestnika, a UWSB Merito w
Gdansku z tytutu rezygnacji Uczestnika poniesie szkode majatkowa (polegajaca
w szczegolnosci na uznaniu catosci lub czesci kosztéw dofinansowania projektu z funduszy Unii Europejskich za
koszty niekwalifikowane).

Rezygnacja wymaga ztozenia oswiadczenia o rezygnacji na adres: szkolenia-regio@wsb.gda.pl lub pisemnie na
adres Beneficjenta.

Uczestnik zobowigzany jest na zgdanie Beneficjenta do zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1,
zgodnie z ponizszg tabela:
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Lp. | Nazwa szkolenia Kwota

1 | Kurs przygotowujacy do egzaminu Versant Professional English Test 680 zt

5 Szkolenie przygotowujgce do egzaminu certyfikujgcego Agile PM® Foundation wraz z 1315 7
egzaminem certyfikujgcym Agile PM® Foundation

3 Szkolenie przygotowujgce do egzaminu Itil 4 Foundation wraz z egzaminem 1315 2t
certyfikujgcym Itil 4 Foundation

4 Szkolenie przygotowujgce do egzaminu HTMLS Application Development 1720 2t
Fundamentals wraz z egzaminem certyfikujgcym HTML 5.
Szkolenie przygotowujgce do egzaminu PCAP Programming Essentials in Python

5 . _ . L 1630 zt
wraz z egzaminem certyfikujgcym PCAP Programming Essentials in Python

6 Szkolenie przygotowujgce do egzaminu Microsoft Office Specialist Word 2019 wraz z 860 74
egzaminem Microsoft Office Specialist Word 2019

; Szkolenie przygotowujgce do egzaminu Microsoft Office Specialist Excel 2019 wraz z 860 74
egzaminem Microsoft Office Specialist Excel 2019

Kara umowna ptatna jest w terminie 7 dni od dnia doreczenia koncowe pisemnego wezwania.

1)

2)

3)

4)

§7

Postanowienia

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01-01-2020 roku. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektow UWSB

Merito w Gdansku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie z mocg obowigzywania
zmian od dnia ich wprowadzenia. Regulamin o aktualnej tresci dostepny jest w Biurze Projektow UWSB Merito

w Gdarisku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo ustanowienia odrebnych regulaminéw dla niektorych form wsparcia (wizyty

studyjne, zadania praktyczne).

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Menadzer Projektu. Menadzer

Projektu rozstrzyga tez ewentualne watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu.

Informacje i zgtoszenia:
Biuro Projektéw, pok. 311, budynek B
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
szkolenia-regio@wsb.gda.pl

data i czytelny podpis Kandydatki/ Kandydata
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