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WSTEP

Osoby niepetnosprawne sg wérdd nas. Nie trzeba sie krepowaé czy czué niezrecznie
w ich obecnoéci. Zachowujmy sie wobec nich zupetnie naturalnie - taktownie

i przyjaznie, a jesli nie jesteSmy pewni, jak postapic¢, jak im poméc - po prostu
zapytajmy. Osoba niepetnosprawna potrzebuje niekiedy sporo czasu na wykonanie
jakiejs czynnosci. Nie okazujmy jej zniecierpliwienia.



Rozdziat 1.

OSOBY
Z USZKODZONYM
NARZADEM RUCHU

W tej czesci zawartych jest kilka porad, jak zachowaé sie¢ w kontaktach z osobami
niepetnosprawnymi poruszajgcymi sie na wozkach oraz jak im wtasciwie
i skutecznie poméc, gdy tego potrzebuja.



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Nie pomijaj osoby niepetnosprawne;j
w rozmowie szczegblnie, kiedy jej
dotyczy.

Zwracaj sie bezposrednio do osoby
niepetnosprawnej, a nie do jej
towarzysza lub opiekuna. To ona jest
najwazniejsza i nie umniejszaj jej wagi
tylko dlatego, ze inaczej sig porusza
lub potrzebuje pomocy w niektérych
sytuacjach.
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OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Rozmawiajac z osobg siedzaca

na wézku, nie stdj nad nig. Postaraj sieg,
aby nie musiata ciggle trzymac
uniesionej gtowy, bo jest to dla niej
bardzo niewygodne. Cofnij sig kilka
krokéw, a jesli to mozliwe, usigdz tak,
aby twoja twarz znajdowata sie na
wysokosci twarzy rozméwcy.

Rozdziat 1



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Szanujmy przestrzen osoby
niepetnosprawnej i nie wykorzystujmy
jej do wtasnych potrzeb. Wézek, kule
czy laska nie sg sprzetem, ktéry petni
funkeje podpérki czy wieszaka. Nie
nalezy dotyka¢ ich bez pozwolenia
wtasciciela.

Rozdziat 1 ! 7 )



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Stanowiska parkingowe oznaczone kopertg przeznaczone sg
tylko dla 0séb niepetnosprawnych. Potrzebujg one wiecej
miejsca przy wsiadaniu i wysiadaniu z samochodu. Parkujgc
pojazd w sgsiedztwie takiego stanowiska, zostaw wystarczajgca
ilo§¢ miejsca, by umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej dostanie
sie do samochodu i stosowne do potrzeb otwarcie drzwi. Jesli
wsiadajgc do auta, stworzy pewne utrudnienie, badz cierpliwy

i wyrozumiaty.
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OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Kilka sposobow
na udzielanie pomocy
w roznych sytuacjach

Osoby niepetnosprawne zwykle same doskonale dajg sobie rade i nie zawsze
potrzebujg naszej pomocy. Dlatego zanim uznamy, ze kto$ jej wymaga, upewnijmy
sig, czy tak jest w istocie, aby przez przypadek nie sprawi¢ mu przykroéci. Gdy
jednak znajdziemy sie w sytuacji, ze osoba niepetnosprawna bedzie potrzebowata
naszego wsparcia, w pierwszej kolejnosci zapytajmy, jak jej poméc.

Nalezy pomagaé we wtasciwy sposdb, przestrzegajac prostych zasad
zapewniajacych przede wszystkim bezpieczenstwo niepetnosprawnemu.



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Wijazd i zjazd po schodach

Jedna osoba chwyta z tytu za raczki wézka, a druga z przodu za podnézek.
UWAGA Il Nalezy najpierw sprawdzi¢, czy te elementy sa zamontowane
stabilnie, poniewaz bywajg ruchome. Nalezy stara¢ sie unikaé wnoszenia
niepetnosprawnego na wézku po schodach. Lepiej weiggaé wozek ,stopien
po stopniu” tak, aby tylne kota miaty caty czas kontakt ze schodami.

Osoba bedaca z tytu wézka weigga go na poszczegélne stopnie. Osoba

z przodu podtrzymuje podndzek tak, aby nie opadt ponizej linii podstawy
wézka. W trakcie wjazdu nalezy lekko odchyli¢ wozek do tytu w taki sposéb,
by przednie kotka byty nieco wyzej wzgledem két tylnych. Pozwoli to unikngé
sytuacji, gdy niepetnosprawny pochyli si¢ do przodu i nadmiernie obcigzy
osobe bedgcy z przodu, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wypadniecia
z wozka.

10 Rozdziat 1



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Zjazd ze schodéw powinien przebiega¢ identycznie jak wjazd.

W tym przypadku rolg osoby bedgcej z przodu jest ,oporowanie”
wozka, aby nie staczat sie zbyt szybko po stopniach.

Nalezy pamigtaé, by przednie kdtka byty podniesione nieco wyzej
wzgledem tylnych.

li 4.
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OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Wijazd i zjazd z kraweznika
Przy wjezdzie na kraweznik nalezy
odchyli¢ wozek do tytu na tyle, aby
podnies¢ stopy osoby siedzacej

na wozku oraz przednie kétka nad
przeszkodg i dojecha¢ duzymi kotami
do kraweznika.

Nastepnie stawiamy mniejsze kbtka

na krawezniku, pchamy wézek do przodu,
réwnoczeénie podnoszac jego tyt,

i najezdzamy na kraweznik.
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OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Zjezdzajac z kraweznika, nie powinno
sie wykonywac¢ tej czynnosci przodem
wdzka. Istnieje bowiem ryzyko,

Ze osoba niepetnosprawna zbyt mocno
pochyli sie do przodu i wypadnie

z wozka.

Bezpieczniej jest pokonaé kraweznik,
zjezdzajac tytem. Osoba na wézku
pochyla sie lekko do przodu,

a pomagajgcy rozpoczyna zjazd

z kraweznika, uwazajgc jednoczesnie,
by wozek nie stoczyt sie z przeszkody.
Wazne jest, aby obydwa duze kota
jednoczesnie zjechaty z kraweznika.
W przeciwnym wypadku wézek moze
przechyli¢ sie w bok.

Rozdziat 1 13



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Pokonywanie nieréwnosci

Gdy chcemy pomagaé osobie

na wozku w przejechaniu drogi,

na ktérej wystepujg nieréwnosci,

np. tory tramwajowe, trawa, bruk, sypki
piasek, moze doj$¢ do sytuacji, w ktorej
przednie kotka wozka zaklinujg sie
we wgtebieniach terenu.
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OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU

Zawsze bezpieczniej i wygodniej
bedzie pokonaé te nieréwnosci, tak
prowadzgc wozek, aby jechat tytem.
To tylne kota o wiekszej $rednicy
jako pierwsze bedg miaty kontakt
z przeszkoda.

Rozdziat1 15



Rozdziat 2.

OSOBY
Z USZKODZONYM
NARZADEM StUCHU

Osoby z réznorodnymi dysfunkcjami stajg sie niepetnosprawne ze wzgledu

na ograniczenia, ktérych doswiadczajg. Powodéw jest sporo: uprzedzenie

innych ludzi lub obojetna postawa wobec osoby niepetnosprawnej (bariery
spoteczne), utrudniony dostep do budynkéw uzytecznosci publicznej (bariery
architektoniczne), nieprzystosowania systemu transportu, ograniczona
mozliwo$¢ edukacji, niekorzystne rozwigzania na rynku pracy, problemy socjalno-
bytowe (bariery ekonomiczne), dyskryminujace przepisy (bariery prawne).
Dlatego oprécz medycznej potrzebna jest rehabilitacja spoteczna. Potrzeba
komunikowania sig z innymi ludzmi jest jedng z najwazniejszych potrzeb
psychicznych kazdego cztowieka. Ma ona podstawowe znaczenie dla prawidtowego
rozwoju zaréwno dziecka, jak i cztowieka dorostego. Kazdy ma potrzebe
przekazywania innym informacji, swoich odczué, uczué, présb. Tak nawigzuje sie
relacje miedzyludzkie.

Brak mozliwosci odbioru mowy dzwiekowej stwarza trudne warunki do opanowania
jezyka poprawnego pod wzgledem gramatycznym, co przektada sig na trudnosci

w przekazywaniu komunikatéw stownych, ale takze na rozumienie stowa
odczytywanego. Z takimi wtaénie problemami borykajg sie osoby z uszkodzonym
stuchem. Naturalng koniecznoécig zyciowa niestyszacych stato sig uksztattowanie
wiasnego sposobu porozumiewania sie. Z uwagi na fakt, ze nie mogta to byé mowa
dzwigkowa, ktéra jest bardzo trudna do opanowania, oraz metoda odczytywania

z ust (wymaga wieloletniego stosowania specjalnych technik dydaktycznych,
ogromnego wysitku i pracy), takim srodkiem przekazu stat jezyk migowy. Niestety
ten sposéb komunikowania si¢ znany jest nielicznej grupie oséb styszacych. Tak
wiec naturalng konsekwencja gtuchoty jest trudnos¢ w petnym funkcjonowaniu

w spoteczenstwie, co niestety prowadzi czesto do wyizolowania spotecznego

i braku integracji z ludzmi moéwigcymi.



OSOBY Z USZKODZONYM NARZEDEM StUCHU

W rehabilitacji 0sdb z uszkodzonym stuchem istotna jest wezesna, prawidtowa
diagnoza (obecnie jest to mozliwe dzigki przesiewowym badaniom stuchu zaraz
po porodzie). Nie mniej wazne jest wezesne rozpoczecie rehabilitacji (w wieku
niemowlecym, do 3 roku zycia), jak najszybszy, $cisty kontakt z poradnig dzieci

z wadami stuchu oraz rzetelna wspbtpraca rodzicow z poradnig i placowkami
edukacyjnymi. Uwaza sie, ze wrodzone uszkodzenie stuchu winno byé rozpoznane
do 3 miesigca zycia, a do 6 miesigca dziecko powinno byé wstepnie zdiagnozowane
i zaopatrzone w aparaty stuchowe. Ogromny wptyw na rozwéj dziecka z wadami
stuchu ma prawidtowa postawa rodzicow wobec jego niepetnosprawnoscii czas
poswiecony na rehabilitacje. Wptywa to na prawidtowy rozwéj psychofizyczny
dziecka. W procesie rehabilitacji oséb z uszkodzonym stuchem, oprécz
najblizszych cztonkéw rodziny, zaangazowane sg jednostki i organizacje
pozarzgdowe.

Pamigtaj!

W kontakcie z niestyszgcym wazne jest zachowanie kontaktu wzrokowego. Jesli
chcesz zwrécié na siebie uwage osoby niestyszacej, zamachaj reka lub delikatnie
dotknij jej ramienia. W przypadku wiekszej grupy skuteczne jest sygnalizowanie
Swiattem, np. szybkie wiaczanie i wytaczanie. Niemniej wazne jest nawigzanie
kontaktu twarzg w twarz — méwigc nie zastaniaj ust, staraj sie komunikowaé
krétkimi zdaniami, bardzo wyraznie, nie krzycz do osoby niestyszacej, miej
Swiadomos¢, ze nawet najdoskonalszy aparat stuchowy przy znacznym ubytku
stuchu nie pozwala na petne zrozumienie mowy. Wspomagaj sie pisaniem
komunikatow — jesli nie masz przy sobie kartki i dtugopisu, mozesz wykorzysta¢ do
tego telefon komérkowy. Pisz zawsze krétkie, proste komunikaty. Badz ,czytelny”
dla niestyszacego. W przypadku trudno$ci w petnym zrozumieniem osoby
ghuchoniemej popro$ o pomoc ttumacza jezyka migowego. Wezeéniej napisz

taki komunikat swojemu rozméwey. Wigkszo$é oséb niestyszacych ma przy sobie
numer telefonu do ttumacza. Istnieje takze mozliwo$é wykonania wideorozméw
lub potgczeh za pomocg komunikatordéw. Podczas rozmowy z pomocg ttumacza
utrzymuj kontakt wzrokowy z osobg niestyszgcga, aby nie czuta sie zlekcewazona.

Rozdziat 2 17



Rozdziat 3.

OSOBY
Z USZKODZONYM
NARZADEM WZROKU

Jak pomoc osobie niewidomej?

Osoby niewidome poruszajg sie samodzielnie, pracujg zawodowo, zatatwiaja
sprawy w urzedach, robig zakupy, korzystajg ze Srodkéw lokomocji, z placéwek
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych. Wiele oséb niewidomych z tatwoscig
wykonuje rézne czynnosci i nie lubi, zeby im pomagac.

POMOZ NIEWIDOMEMU, GDY CIE O TO PROSI, JESLI ZAUWAZYSZ,
ZE CZUJE SIE NIEPEWNIE LUB JEST ZDENERWOWANY.

Biata laska, ktorg osoba niewidoma postuguje sie przy chodzeniu, powinna zwrécié
twojg uwage. Niewidomy wysuwa jg zawsze nieco do przodu. Nie przechodz
wbwczas obojetnie.



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM WZROKU

v

Jezeli nie wiesz, jak nalezy postgpié,
przede wszystkim staraj sie zachowaé
w sposéb naturalny. Unikaj okazywania
nadmiernego wspoétczucia i nie prébuj
pomagac wigcej, niz trzeba.

Rozmawiajac z osobg niewidomg, pamigtaj, ze jest takim samym cztowiekiem

jak ty, interesuje sie tym samym, czym inni ludzie. Nie musicie unikaé tematu
utraty wzroku, ale nie nalezy tez mowi¢ tylko o tym. Stowa ,widzie¢” uzywaj
réwnie czesto, jak w rozmowie z osobg widzaca. Bedzie to zupetnie naturalne.
Kieruj wypowiedZ wprost do niewidomego. Nie traktuj towarzyszacej mu osoby jak
Jthumacza”. To, ze kto$ nie widzi, nie oznacza, ze nie rozumie, o czym méwisz.

Gdy stuchasz osoby niewidomej potwierdz to w sposéb werbalny, wtracajac
na przyktad: ,tak”, ,rozumiem”.

Witajac sig z osobg niewidoma, mozesz delikatnie dotknaé jej dtoni, méwigc
na przyktad: ,witam pana”.

Informuj dyskretnie niewidomego, co sie dzieje. Wehodzgc wraz z nim do
pomieszczenia, biura, dziekanatu, powiedz mu, kto lub co si¢ w nim znajduje.

Nie zostawiaj czgsciowo otwartych drzwi. Jezeli obcujesz z osobg niewidoma,
pamigtaj, ze drzwi do pomieszczen muszg byé zawsze doktadnie zamknigte lub
otwarte. Gdy zmienisz ustawienie mebli i nie odstawisz na przyktad na miejsce
krzesta lub otworzysz okno, staraj sie jg o tym uprzedzié¢. Nigdy nie zostawiaj
zadnych przedmiotéw na podtodze (zwtaszcza szklanych i z gorgcymi napojami).

Zasygnalizuj swoje przybycie. Przedstaw sig, gdy wchodzisz do pomieszczenia,
w ktérym znajduje sie osoba niewidoma. Uprzedz jg takze, jesli sie oddalasz.

Rozdziat 3 19



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM WZROKU

Proponujac zajecie miejsca, nie staraj
si¢ posadzi¢ niewidomego na krzesle.
Wystarczy, jesli potozysz reke

na oparciu.

Podczas spozywania wspélnego positku uprzedz
osobe niewidomg, gdy stawiasz przed nig talerz
z zupg, napetniona szklanke czy filizanke. Jesli
wyrazi takie zyczenie, poinformuj, jak roztozone
jest nakrycie, jak utozone sg potrawy na talerzu.
Tu najlepiej postugiwaé sie tarczg zegara,
okreslajac na przyktad, ze ziemniaki znajduja sie
na godzinie 3, suréwka na 6, kotlet na 9.
Mozesz zapytaé, czy poméc i pokroié migso,
wsypaé cukier do kawy. Nigdy nie rob tego bez
zgody osoby niewidome;j.

20 Rozdziat 3



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM WZROKU

>

Gdy osobie niewidomej pomaga pies
przewodnik, nie odwracaj uwagi
pracujacego zwierzgcia od wykonywania
zadanych mu czynnosci i polecen.

Spotykajac niewidomego w urzedzie, na uczelni, zapytaj go, co chce
zatatwié i staraj sie w tym pomédc. Jezeli oczekujesz razem z nim na przyktad
w poczekalni, to wskaz mu wolne miejsce siedzace, a nastgpnie zasygnalizuj,
gdy zbliza sig jego kolej.

Gdy potrzebny jest podpis osoby niewidomej, wskaz miejsce podpisu,
naprowadzajgc jej reke na okreslony punkt w dokumencie.

Jezeli podczas zakupdw dostrzezesz niepewno$é u spotkanego w sklepie
niewidomego, podejdz i zyczliwie zapytaj, co chciatby nabyé. Zaleznie od
proéby/potrzeby podprowadz go do wiasciwego stoiska czy kasy. Moze byé
mu takze potrzebna pomoc w odczytaniu informacji podanych na etykietach
produktéw. Nie denerwuj sie tez, gdy pyta o to obstuge sklepu, a ty czekasz
w kolejce.

lle to kosztuje? Gdy kto$ zada takie pytanie, nie odpowiadaj: ,przeciez widac”.
Moze to by¢ osoba majgca powazne problemy ze wzrokiem.

Rozdziat 3 21



Gdy wreczasz osobie niewidome;j
pienigdze, podawaj kazdy banknot
lub monete oddzielnie, okreslajgc ich

wartosc.

OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM WZROKU

Gdy mijasz idgcg osobe niewidomg, ustap jej z przejscia. Ona ciebie nie widzi!
Nie zachowuj sie jednak tak, jakby ciebie nie byto. Odgtosy, jakie powodujesz,

pomagajq jej w orientacji.

Przy udzielaniu wskazdwek pamietaj, ze jesli kto$ nie widzi, to informacja typu:
Jtrzeba péjsé tam, gdzie stoi biaty dom” nic nie pomoze. Dobra wskazéwka to:
Jtrzeba péjsé SO metréw prosto, po czym skrecié w prawo”.

Pomagajac niewidomemu w przemieszczaniu sie, pozwdl mu ujgé sie pod reke.
Wyczuwa wtedy dobrze twoje ruchy i tatwiej przewiduje przeszkode niz w przypadku,
gdy ty trzymasz go pod ramie. Jednoczeénie staraj sig nieznacznie wyprzedzaé,
zwalniajac nieco podczas wchodzenia lub schodzenia z kraweznika czy korzystania
ze schodéw. Po udzieleniu pomocy nie oddalaj sie w milczeniu. Zasygnalizuj, jesli

chcesz odejsé.

22

Zwracaj uwage na problemy z lokalizacjg. Gdy
zauwazysz osobe niewidomg probujgcy przejsé
przez jezdnig, popatrz, czy obrata prawidtowy
kierunek i nie zbacza z bezpiecznej drogi.
Ostrzez jg przed ewentualnymi przeszkodami.
Jezeli bedzie to koniczne, ujmij reke lub laske
niewidomego i wskaz nig kierunek. Postepuj
podobnie w innych miejscach, w ktérych
poruszanie sie osoby niewidomej moze by¢
utrudnione (w parku, na jezdni, na placu zabaw,
na nieréwnym terenie). Zwrb¢ uwage

na niewidomych, ktérzy bezwiednie znalezli sie
na $ciezce rowerowej.

Rozdziat 3



OSOBY Z USZKODZONYM NARZADEM WZROKU

> Stojac na przystanku, zapytaj niewidomego oczekujacego na publiczny $rodek
lokomocji o numer linii, na ktérg czeka i poinformuj go, gdy podjedzie wtasciwy
pojazd.

> Zareaguj, gdy niewidomy podchodzi do kraweznika na przystanku. Przystanki
czy perony nie zawsze majg wypukte oznaczenia na obrzezach. Oznakowanie
z6ttym, kontrastujgcym z podtozem pasem wazne jest dla stabowidzacych.
Dla osoby niewidomej jest informacja niedostepna!

> Gdy pomagasz przy wchodzeniu do pojazdu, podaj ramig osobie niewidomej
i wejdz pierwszy. Mozesz tez podprowadzi¢ jg do drzwi i potozy¢ jej reke
na poreczy przy wejsciu.

> Ustap miejscal W $rodkach lokomocji osoba niewidoma jest bezpieczna, jesli
siedzi. Gdy nie ma wolnego miejsca lub podzigkuje za nie, naprowadz jej reke
na uchwyt.

\ Przy wychodzeniu ze srodka komunikacji

P / \ zaoferuj swoje ramie i wysiadaj pierwszy. Masz
s ﬁ,ﬁ wtedy mozliwos¢ uchronienia niewidomego
przed upadkiem, zderzeniem z niebezpieczng
przeszkodg, koszem na $mieci lub stupem.

Rozdziat 3 23



Rozdziat 4.

ODBLASKI

O koniecznoéci uzywania odblaskéw nie trzeba nikogo przekonywaé¢. Jednak
problem tkwi w tym, iz jeszcze ciagle spotykamy sie z opinig, ze ,mnie to nie
dotyczy”.

Po zmierzchu, bedac niewidocznymi dla kierowcy samochodu, stajemy sig ofiarami
wypadku. Kierowca moze nas potraci¢, bo nie zauwazy osoby poruszajgcej sie bez
odblasku. Mozemy staé sie tez mimowolnym sprawca wypadku. Kierowca, kiedy

w ostatniej chwili widzi pieszego, probuje go oming¢ i odruchowo kierownicg odbija
w lewo, zjezdzajgc tym samym na przeciwlegty pas drogi. Nic sie ztego nie wydarzy,
jesli ta droga jest pusta. Ale co sie stanie, jezeli jedzie tamtedy samochéd
cigzarowy...

Czy wieczorami nigdy nie poruszamy po parkingu? Czy nie chodzimy do sklepu,

do pracy? Nie przechodzimy przez droge na nieoéwietlonym jej odcinku?
Codziennie na polskich drogach ginie okoto 10 0séb, z czego 4 to tzw.
niechronieni uczestnicy ruchu drogowego (piesi, rowerzyéci). | nawet jesli nie

z winy kierowcy taka osoba znajdzie sie pod kotami samochodu, to on ponosi
koszty i te materialne, i te psychiczne. Do konca zycia pozostanie mu $wiadomosé,
7e kogos zabit lub uczynit kaleka.
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ODBLASKI

Odblaski nie sg tylko dla dzieci, chociaz tak najczesciej myslimy.
Nie zapominajmy dbaé takze o swoje bezpieczenstwo, noszac
je i dajac w ten sposdb przyktad wtasciwych zachowan. Nawet

najmniejszy odblask moze nas uratowa¢ przed kalectwem
lub $miercia.

Niech kazdy student WSB, niech kazdy pracownik WSB
bedzie madrym wezeéniej niz ,po szkodzie”! Noémy odblaski.

ODBLASK TO NIE OBCIACH!
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Rozdziat 5.

NIEPELNOSPRAWNY
PRACOWNIK

Zakaz dyskryminacji

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani przez pracodawce w zakresie:

nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy

warunkéw zatrudnienia

awansowania

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

v v v v

Pracodawca nie moze dyskryminowaé pracownika z tytutu niepetnosprawnosci.
Réwne traktowanie pracownika niepetnosprawnego w zatrudnieniu oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio.

Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Skierowanie na badanie

Obowigzkiem pracodawcy przed nawigzaniem stosunku pracy jest skierowanie
osoby niepetnosprawnej (obowigzek ten dotyczy réwniez pracownika
petnosprawnego) do lekarza medycyny pracy na badania w celu uzyskania
orzeczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku.
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NIEPELNOSPRAWNY PRACOWNIK

W skierowaniu nalezy okresli¢:

> stanowisko pracy

> rodzaj pracy

> informacje o wystgpowaniu na tym stanowisku czynnosci szkodliwych
lub warunkéw ucigzliwych.

Wynagrodzenie za prace

Stosowanie skréconych norm czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesigcznej wysokosci. Godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu zaangazowaniu

lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejciu na skrécone normy czasu
pracy ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar
czasu pracy do tych norm.

Powyzsze zasady wynagradzania dotyczg wszystkich pracownikow
niepetnosprawnych, niezaleznie od tego, czy rozpoczynajg pracg, bedac
osobami niepetnosprawnymi, czy tez uzyskuja ten status w trakcie zatrudnienia.
Pracownikowi, posiadajgcemu status osoby niepetnosprawnej, podejmujgcemu
prace, podwyzszone godzinowe stawki wynagrodzenia przystugujg wigec

od poczatku.
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NIEPELNOSPRAWNY PRACOWNIK

lle godzin w pracy?

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Obecnie nie jest konieczne dokonywanie badan i przedktadanie
pracodawcom za$wiadczeh o potrzebie stosowania skréconej normy czasu pracy.

Trybunat Konstytucyjny wyrokiem z dnia 13 czerwca 2013 roku zakwestionowat
przepisy w sprawie czasu pracy oséb niepetnosprawnych ze stopniem znacznym

i umiarkowanym. Poczgwszy od 10 lipca 2014 roku skréceniu ulegty normy czasu
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Od tego dnia wskazane powyzej osoby moga
pracowag, jak juz to zostato wspomniane, maksymalnie 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Normy i rozktad czasu pracy

Normy czasu pracy obowigzujace pracownikéw niepetnosprawnych nalezy uznaé
za sztywne. Z uwagi ich zmiane wzgledem oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci pracodawca,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jest zobowigzany do poinformowania o tym
swoich niepetnosprawnych pracownikéw. Pracodawca musi réwniez pamietaé,

ze w przypadku, gdy umowa o prace zawarta z pracownikiem niepetnosprawnym
wskazuje wzrost normy czasu pracy, moze zaistnie¢ konieczno$¢ jej zmiany w tym
zakresie.

Rozktad czasu pracy pracownikdw niepetnosprawnych, przy zachowaniu zasad
pigciodniowego tygodnia pracy, pracodawca moze okresli¢ na dowolne dni pracy.
Rozktad ten moze przewidywaé prace w soboty i niedziele.

Praca w godzinach nadliczbowych i nocnych

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej.

Stosowanie sztywnych, a w niektérych przypadkach obnizonych norm czasu pracy
oraz zakaz pracy w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych nie dotyczy:

> oséb zatrudnionych przy pilnowaniu

> sytuacji, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz prowadzgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego nieobecnosci lekarz sprawujacy
opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.
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NIEPELNOSPRAWNY PRACOWNIK

Uprawnienie do przerwy

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, to ma on prawo do przerwy w pracy
trwajacej przynajmniej 15 minut, wliczonej do czasu pracy. Niezaleznie od tego
uprawnienia osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas takiej przerwy wynosi

15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Prawo do dodatkowej przerwy przystuguje
po doreczeniu orzeczenia o niepetnosprawnoéci. Dodatkowa przerwa w pracy
jest przerwa ptatna.

Przepisy nie wymagajg od 0séb niepetnosprawnych spetnienia jakiejkolwiek
dodatkowej przestanki uprawniajgcej do korzystania z przerwy w pracy.

Dodatkowy wypoczynek

Pracownikowi niepetnosprawnemu, zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wymienionych stopni niepetnosprawnosci.
Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na
podstawie odrebnych przepiséw. Pierwszy dodatkowy urlop wypoczynkowy osoba
niepetnosprawna nabywa w catosci (czyli w wymiarze 10 dni roboczych).

Uprawnienia urlopowe

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi
zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
chociazby nie wystgpit do pracodawcy o przyznanie takiego urlopu (wyrok Sadu
Najwyiszego z dnia 29 czerwca 2005 . Il PK 339/04).

Opéznienie w dorgczeniu przez pracownika niepetnosprawnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci nie ma wptywu na uprawnienia urlopowe. Roszczenie
o dodatkowy urlop wypoczynkowy przedawnia sie z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie to stato si¢ wymagalne.

Urlop dodatkowy przystuguje w petnym wymiarze (10 dni) niezaleznie od miesiaca,
w ktérym pracownik utracit umiarkowany lub znaczny stopief niepetnosprawnosci.
Nabycie pierwszego urlopu dodatkowego w trakcie roku traktowane jest jako urlop
uzupetniajgcy.
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NIEPELNOSPRAWNY PRACOWNIK

Prawo do pl’atnego zwolnienia

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo
do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

> w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czgsciej niz raz w roku

> w celu wykonania badah specjalistycznych, zabiegow leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami
pracy.

Problem koniecznosci wykazania i udokumentowania niemoznosci wykonania
zabiegdw poza godzinami pracy podlega ustaleniom migdzy pracodawca a osoba
niepetnosprawna.

Wynagrodzenie za zwolnienie

Wynagrodzenie za czas zwolnief od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

taczny wymiar dodatkowego urlopu osoby niepetnosprawnej i zwolnienia od pracy
nie moze przekroczyé 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Kolejnosé skorzystania z powyzszych uprawnien nie ma znaczenia dla ustalania
ich maksymalnego tacznego wymiaru.

Pracodawca udziela osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci zwolnienia od pracy na czas turnusu rehabilitacyjnego
na podstawie wniosku lekarza sprawujgcego nad nig opieke. Whiosek lekarza
okresla rodzaj turnusu i czas jego trwania.

Skierowanie na turnus rehabilitacyjny osoba o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci przedstawia pracodawcy w takim terminie, ktéry
umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie pracy.

Podstawg wynagrodzenia za czas zwolnienia jest przedtozony pracodawcy

dokument, ktory potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora
turnusu.
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NIEPELNOSPRAWNY PRACOWNIK

Wazne przepisy

Do urlopéw dodatkowych pracownikéw niepetnosprawnych stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy méwigce o urlopach wypoczynkowych pracownikéw. Urlopu
udziela sie na dni pracy (zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu
pracy) w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi pracy
pracownika w danym dniu.

Dodatkowy urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym przechodzi
na rok nastepny, tak samo jak urlop podstawowy.

Uzyskanie uprawnien dodatkowego urlopu wypoczynkowego przez osobe
niepetnosprawng ma takie skutki, ze zwigksza wymiar zwyktego urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikom na podstawie Kodeksu pracy,
tj. obecnie z 20 do 30 dni oraz z 26 do 36 dni. Osoba niepetnosprawna, ktéra
raz nabyta wskazane uprawnienia, zachowuje do nich prawo nawet, jesli zmieni
pracodawce.

Podstawy prawne

> Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108,
z pdzn. zm.)

> Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.)

> Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

> Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
maja 2003 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania zwolnief od pracy
osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz.U. z 2003 r. Nr 100, poz. 927)

Rozdziat 4 31



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* X

* gk



